La Communauté de Communes recrute .

Rives de Sadne

Un chef de projet « Petites Villes de Demain » H/F

Par voie contractuelle — Contrat de projet (CDD 3 ans, renouvelable)

La Communauté de communes Rives de Sadne, 38 communes, 21 000 habitants, se situe dans le
triangle entre Dijon, Beaune et Dole. Positionnée au carrefour des voies fluviales, elle fait du
développement économique, touristique et de la redynamisation des coeurs de bourgs des axes forts
de ses politiques publiques.

Territoire engagé depuis plusieurs années dans la revitalisation des centres-bourgs, la Communauté
de communes Rives de Sadne, ses bourgs-centres, I'Etat et plusieurs partenaires ont signé la 1°¢
convention d’Opération de revitalisation du territoire de Céte d'Or. Fin 2020, les communes de Brazey-
en-Plaine, Saint-Jean-de-Losne et Seurre ont été lauréates du dispositif national Petites Villes de
Demain.

Sous l'autorité de la Directrice Aménagement du territoire et avec I'appui d'un manager de commerce,
placé sous votre responsabilité, vous aurez en charge le déploiement du programme et des projets de
territoire sur la Communauté de Communes et les communes partenaires.

Missions

- Animer le dispositif

- Impulser et suivre I'avancement opérationnel des études thématiques et des projets

- Coordonner les opérations et veiller a leur mise en ceuvre

- Accompagner les porteurs de projets, les investisseurs publics et privés

- Participer aux actions de communication et de formation

- Avoir une fonction d'appui auprés des élus

- Organiser et animer les réunions nécessaires au projet

- Participer au suivi budgétaire et a |'évaluation du projet de revitalisation

- Gérer des marchés publics en lien avec les services de la commune concernée par le projet

- Assurer une veille réglementaire et du benchmarking

- Etre le référent identifié auprés des partenaires, assurer leur bonne coordination et participer aux
réunions d'échanges, journées d'actualités et clubs Petites Villes de Demain

Titulaire d'une formation supérieure Bac+5 dans les domaines du développement territorial,
développement local, aménagement du territoire ou justifiant d'une expérience professionnelle dans
ces domaines, vous maitrisez la conduite de projet. Dynamique, doté de capacités d'analyse et de
synthése, vous aimez travailler en transversalité, fédérer et mobiliser autour de projets.

Compétences attendues

- Compétences en matiére d'animation et de communication

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

- Connaissance des politiques publiques d'aménagement, d’habitat, d'urbanisme et de
développement local

- Adaptation et polyvalence

- Esprit d'initiative et force de propositions

- Qualités relationnelles

- Grande disponibilité : réunions en soirée

Lieu de travail : Echenon — déplacements fréquents dans les communes

Poste a pourvoir : dés que possible

Temps de travail : temps complet, a raison de 35 heures hebdomadaires
Rémunération : selon expérience

Avantage : prestations d'actions sociales, participation mutuelle et prévoyance

Adresser lettre de motivation et CV avant le 30 novembre 2021
Sous réf. « Chef de projet Petites Villes de Demain », a
Monsieur le Président
15 bis Grande Rue du Faubourg St Michel BP 67
21250 SEURRE Cedex
mathilde.bertet@rivesdesaone.fr



